ESTATUTO
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MANDIOCA DO PARANA

- SIMP -
CAPITULO |

Da sua constituicido, prerrogativas e condi¢cdes para seu funcionamento.

Art.1° - O Sindicato das Industrias da Mandioca do Parana, com sede base
territorial na cidade de PARANAVAI, Estado do Paran4, situado & Avenida Rio
Grande do Norte, 1330, Centro, CEP: 87.701-020. E constituido para fins de
estudo, coordenacgao, protecéo e representacao legal da categoria econémica
da Industria da mandioca, integrante do 1° Grupo do Plano da Confederacéao
Nacional da Industria que trata o Art. 577 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, na base territorial do Estado do Parana, conforme estabelece a
legislacdo em vigor sobre a matéria e com o intuito de colaboragéo com os
poderes publicos e as demais entidades de classe, no sentido da solidariedade
social e da subordinagao aos interesses nacionais.

Art.2° - Sao prerrogativas do Sindicato.

a) - representar perante as autoridades administrativas e juridicas, os
interesses gerais de sua categoria econdmica ou os interesses individuais de
seus associados, relativos a atividade exercida;

b) - celebrar convencgdes coletivas de trabalho;

c) - eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) - colaborar com o Estado, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e
solucéo dos problemas que se relacionem com a sua categoria;

€) - impor, contribuicdes a todos aqueles que participarem da categoria
representada, nos termos da legislagao vigente.

Art.3° - S0 deveres do Sindicato

a) - colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social,

b) - manter servigos de assisténcia e consultoria para as empresas associadas,
visando a orientagao e protecado das categorias representadas;

c) - promover a conciliagcao e a defesa da categoria nos dissidios coletivos de
trabalho.

Art.4° - S50 condig¢des para o funcionamento do Sindicato:

a) - observancia das leis e dos principios da moral e compreenséo dos deveres
civicos;

b) - abstencao de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas
incompativeis com as instituicées e os interesses nacionais, mas também de
candidaturas e cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

C) - inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os



empregos remunerados pelo Sindicato, ou por Entidade de grau Superior;
d) - na sede do Sindicato encontrar-se-a um livro de registro de associados,
autenticado por funcionario competente do Ministério do Trabalho, qual
deverao constar: - razédo social, data e numero do documento de registro da
empresa, enderego completo da mesma, nomes dos diretores, socios ou
administradores, idade, estado civil, nacionalidade e cargos que exercem na
administragcdo, bem como data de suas admissdes no quadro social da
empresa e a indicacao de quem a representa no Sindicato;

e) - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

f) - abstencao de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas em lei, inclusive as de carater politico-partidario;

g) - ndo permitir a cessao gratuita ou remunerada da sede a Entidade de indole
politico-partidaria;

h) - ndo podera filiar-se a organizagdes internacionais nem com elas manter
relagdes sem prévia licenca, na forma da lei.

CAPITULO I

Dos deveres e direitos dos Associados.

Art.5° - A toda empresa que participa da atividade econdmica das Industrias de
mandioca do Parana, satisfazendo as exigéncias da legislag¢ao sindical, assiste
o direito de ser admitida no Sindicato, salvo falta de idoneidade, devidamente
comprovada, de cuja recusa cabera recurso para a autoridade competente.

Art.6° - De todo ato legislativo de direito ou contrario a Lei ou a este Estatuto,
emanado da Diretoria ou da Assembleia Geral, podera qualquer associado
recorrer dentro de 30 (trinta) dias, para a autoridade competente.

Art.7° - Sao direitos dos Associados:

a) - tomar parte, votar e ser votado, nas assembleia gerais:

b) - requerer com um numero de associados de 10%, a convocagéao de
assembleia geral extraordinaria, justificando-a;

C) - gozar dos servigos do sindicato.

§ 1° - Os direitos das empresas associadas sao pessoais e intransferiveis.
§ 2 ° - Perdera seus direitos a firma associada que, por qualquer motivo, deixar
o exercicio da atividade econémica representada.

Art.8° - Sdo deveres dos Associados:

a) - pagar pontualmente a mensalidade afixada pela Assembleia Geral,

b) - comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisoes;

c) - bem desempenhar o cargo para que for eleito e no qual tenha sido
investido;

d) - prestigiar o Sindicato por todos 0os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os integrantes da categoria;

€) - comparecer as sessoes civicas, comemorativas das datas e festas
nacionais, realizadas na sede social ou sob a convocacéo do Sindicato;



f) - n&o tomar deliberacdes que interessem a categoria sem prévio
pronunciamento do Sindicato;

g) - respeitar em tudo a Lei e acatar as autoridades constituidas;
h) - cumprir o presente Estatuto.

Art.9° - S3o direitos dos Associados:

a) - tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

b) - requerer medidas para a solugao dos interesses da categoria que participa;
c) - propor a Diretoria medidas de interesse do Sindicato;

d) - usar os servicos do Sindicato.

Art.10° - Os Associados estao sujeitos as penalidades de suspensao e de
eliminagao do quadro social.

§ 1° - Serdo suspensos os direitos dos Associados:

a) - que nao comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, sem
causa justificada;

b) - que desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria;

C) - que atrasarem mais de 3 (trés) meses no pagamento de sua mensalidade.

§ 2 ° - Serao eliminados do quadro social os Associados:

a) - que, por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patrimdnio moral ou material do Sindicato, se constituirem em elementos
nocivos a Entidade.

§ 3 ° - As penalidades serao impostas pela Diretoria.

§ 4° - A aplicacdo da penalidade prevista no paragrafo 2° deste Artigo sob pena
de nulidade, devera preceder a audiéncia do Associado, o qual devera aduzir
por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
da notificacao.

§ 5° - Da penalidade imposta cabera recurso, de acordo com a legislacao
vigente.

§ 6° - A simples manifestacdo da maioria ndo basta para a aplicagao de
qualquer penalidade, que so6 tera cabimento nos casos previstos na Lei e neste
Estatuto.

§ 7° - Para o exercicio da atividade, a cominagao de penalidades nao implicara
em incapacidade, que s6 podera ser declarada por autoridade competente.

Art.11° - Os Associados que tenham sido eliminados do quadro social poderao
reintegrar no Sindicato desde que se reabilitem a juizo da Assembleia Geral.

CAPITULO Il
Das Eleicdes.
Art.12° - O processo das Elei¢cdes da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos

Delegados Representantes realizar-se-a segundo Regulamento apropriado
pela Assembleia Geral, o qual, no entanto, ndo podera sofrer qualquer



alteracao no decurso dos 6 (seis) meses que antecedem ao término de cada
mandato. As Eleicdes sindicais serao realizadas de conformidade com disposto
na CLT, publicadas no Diario Oficial do Estado, cujo inteiro teor passa a
completar o presente Estatuto, como se nele inscrito, para todos os fins e
efeitos legais.

§ Unico - Sera permitida reeleicdo para o mesmo cargo na Diretoria.

CAPITULO IV

Das Assembleias Gerais.

Art.13° - As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolugdes nao contrarias
as leis vigentes e a este Estatuto. Suas deliberacdes serdao por maioria
absoluta de votos em relacao ao total de Associados, em primeira convocagao
e, em segunda, por maioria dos votos dos Associados presentes, salvo os
casos previstos neste Estatuto, especialmente em ser Art. 38°,

§ Unico - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por edital, publicado
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em jornal de grande circulagao na
base territorial do Sindicato, e afixado em sua sede social.

Art.14° - Realizar-se-ao as Assembleias Gerais extraordinarias observadas as
prescricdes anteriores:

a) - quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
julgarem conveniente;

b) - a requerimento dos Associados, em numero de 30% (trinta por cento), os
quais especificardo pormenorizadamente os motivos da convocacao.

Art.15° - A convocacdo da Assembleia Geral extraordinaria, quando feita pela
maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos Associados, ndo podera
opor-se o Presidente do Sindicato, que tera de promové-la, dentro de 15 dias,
contados da entrada do requerimento na Secretaria;

§ 1° - Devera comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade da
mesma, a maioria dos que a promoveram.

§ 2 ° - Na falta de convocacéao pelo Presidente, fa-lo-ao, expirado o prazo
marcado neste artigo, aqueles que a deliberaram em realizar com anuéncia da
autoridade do Ministério do Trabalho competente.

Art.16° - As Assembleias Gerais extraordinarias so6 poderao tratar dos assuntos
para que foram convocadas, constantes da ordem do dia.

§ Unico - Compete & Assembleia Geral estabelecer a contribui¢do social dos
Associados.

CAPIiTULO V



Da administracao do Sindicato

Art.17° - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria eleita para um
mandato de 2 (dois) anos e sera composta de 3 (trés) membros, a saber:

a) - 1 (um) Presidente
b) - 1 (um) Secretario

c) - 1 (um) Tesoureiro, eleitos pela Assembleia Geral, com igual numero de
suplentes.

CAPITULO VI

Das Atribui¢cdes da Diretoria.
Art.18° - A Diretoria compete:

a) - dirigir o Sindicato de acordo com este Estatuto; administrar o patriménio
social e promover o bem geral dos associados e da categoria representada;

b) - elaborar os regimentos de servigos necessarios subordinados ao Estatuto;
C) - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das
autoridades competentes, bem como o Estatuto, regimentos e resolugdes
préprias e das Assembleias Gerais;

d) - fazer organizar e submeter a Assembleia Geral, até 30 de junho de cada
ano, consoante o que dispde a Lei, o relatoério das ocorréncias e o balancgo
geral de receita e despesas do ano anterior;

e) - fazer organizar, até 30 de novembro de cada ano, a proposta do orgcamento
de recita e despesas para o exercicio seguinte, submetendo-a a consideragao
da Assembleia Geral, apds o que devera providenciar a sua publicacéao,
consoante o disposto em Lei;

f) - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

g) - reunir-se em sessao, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria convocar;

h) - nomear e constituir procuradores.

§ 1° - As decisbes deverao ser tomadas por maioria de votos, com a presenca
minima de mais da metade de seus membros.

Art.19° - Ao Presidente compete:

a) - representar o Sindicato perante a administragao publica e a Justica,
podendo, neste ultimo caso, delegar poderes;

b) - convocar e presidir as sessdes da Diretoria e convocar e instalar a
Assembleia Geral;

C) - assinar as atas das sessodes, o orgamento anual e todos os papéis que
dependam da sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e os
da Tesouraria;

d) - ordenar as despesas necessarias e assinar os cheques e contas a pagair,
em conjunto com o Tesoureiro;

e) - nomear os funcionarios conforme as necessidades do servigo e fixar-lhes
0s vencimentos;



f) - bem desempenhar o cargo para que foi eleito no qual tenha sido investido;
g) - respeitar em tudo a lei e as autoridades constituidas;
h) - cumprir o presente Estatuto.

Art.20° - Ao Secretario compete:

a) - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) - preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;

c) - ter o arquivo sob sua guarda;

d) - redigir as atas das sessdes da Diretoria e das Assembleias;
e) - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria.

Art.21° - Ao Tesoureiro compete:

substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos;

a)
b) - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

C) - assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

d) - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

e) - apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e um balango anual;

f) - recolher os valores arrecadados pelo Sindicato ao Banco em conta corrente
e fazer sua aplicagao.

CAPITULO VII

Do Conselho Fiscal

Art.22° - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos bienalmente pela assembleia Geral
juntamente com a Diretoria e na forma deste Estatuto, limitando-se a sua
competéncia a fiscalizagdo da gestao financeira.

Art.23° - Ao Conselho Fiscal Incumbe:

a) - dar parecer sobre a previsao orgamentaria do Sindicato para o exercicio
seguinte;

b) - opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e
sobre o balango anual;

C) - reunir-se, ordinariamente a cada trés meses, e extraordinariamente,
quando necessario;

d) - dar parecer sobre o balango geral da receita e despesas e langar no
mesmo seu visto.

§ Unico - O parecer sobre o balanco, previsdo orcamentaria e suas alteracdes,
deverao constar da Ordem do Dia da Assembleia Geral, para esse fim
convocada, nos termos da lei e regulamento em vigor.

CAPITULO VII



Dos Delegados e Representantes

Art.24° - O Sindicato tera 2 (dois) Delege com a Diretoria e o Conselho Fiscal,
pela Assembleia Geral, com igual niumero de suplentes.

§ 1° - O cargo de Delegado-representante podera ser cumulado com qualquer
outro da Diretoria ou do Conselho Fiscal;
§ 2 ° - Aos Delegados-representantes compete:

a) - representar o Sindicato junto a Federagao das Industrias do Parana - FIEP;
b) - votar nas Assembleias da FIEP;

CAPITULO IX
Da Perda do Mandato

Art.25° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu
mandato nos seguintes casos:

) - malversagao ou dilapidagao do patriménio social;

) - grave violacao deste Estatuto;

) - abandono de cargo na forma prevista no paragrafo unico do Art. 25°;

) - aceitacéo ou solicitagao de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;

e) - deixar de exercer atividade em categoria econémica abrangida pelo
Sindicato;

a
b
c
d

§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral.

§ 2° - Toda a suspensao ou destituicdo do cargo administrativo devera ser
precedida de notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de
defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Art.26° - Na hipotese de perda do mandato, as substituicdes far-se-ao de
acordo com o que dispde o Art. 22 e seus paragrafos.

Art.27° - A Convocacgao dos suplentes compete ao Presidente ou ao seu
substituto legal e obedecera a ordem de mengao na chapa eleita.

Art.28° - Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria,
assumira automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste
Estatuto.

§ 1° - Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria, ser&o
convocados os suplentes, que preencherao os ultimos cargos.

§ 2° - A providéncia indicada no paragrafo anterior é aplicavel, em caso
analogo que ocorra, com relagdo aos membros do Conselho Fiscal e dos
Delegados-representantes ao Conselho de Federacéao.

§ 3° - As renuncias serao comunicadas por escrito, ao Presidente do Sindicato,
com firmas reconhecidas.

§ 4° - Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera esta



notificada, igualmente por escrito e com firma reconhecida, ao seu substituto
legal que, dentro de 48 horas, reunira a Diretoria pera ciéncia do ocorrido.

Art.29° - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e, se
nao houver suplentes, o Presidente, ainda que resignatario convoque a
Assembleia Geral a fim de que esta constitua uma Junta Governativa
Proviséria.

Art.30° - A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo
anterior, procedera as diligéncias necessarias a realizagao de novas eleigdes,
dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias, para investidura dos cargos de
Diretoria e Conselho Fiscal, de conformidade com o Regulamento Eleitoral em
vigor.

§ Unico - Os membros da Junta s&o inelegiveis para qualquer cargo nas
eleicdes de que trata este artigo.

Art.31° - No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos artigos
anteriores, nao podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou Conselho Fiscal
que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato da
administracao Sindical ou de representacao durante 5 (cinco) anos.

§ Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia n3o justificada a 3 (trés)
reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou Conselho Fiscal.

Art.32° - Ocorrendo falecimento ou licenciamento por mais de 90 (noventa)
dias, de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a na
conformidade do Art. 22 e seu Paragrafo 1° .

CAPITULO X

Do Patriménio do Sindicato
Art.33° - Constitui o Patriménio do Sindicato:

a) - as contribuicdes daqueles que participem da categoria representada,
consoante a alinea "e" do Art. 2°;

b) - as contribuicdes dos Associados;

c) - as doacgdes e legados;

d) - os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

e) - os aluguéis e juros de titulos e depdsitos;

f) - as multas e outras rendas eventuais.

§ Unico - Nenhuma contribuigdo podera ser imposta aos Associados além das
determinadas expressamente em lei e na forma do presente Estatuto.

Art.34° - As despesas do Sindicato correrao pelas rubricas previstas na lei e
instrugdes vigentes.

Art.35° - A administragcado do patriménio do Sindicato constituido pela totalidade
dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.



Art.36° - Os bens imdveis s6 poderao ser alienados mediante avaliacado prévia
pela Caixa Econdmica Federal ou, por qualquer outra organizagao legalmente
habilitada a tal fim, e apds autorizagado da assembleia Geral, reunida com a
presenca da maioria dos Associados com direito a voto.

§ 1°- Caso nao seja obtido o quérum estabelecido, a matéria podera ser
decidida em nova Assembleia Geral, reunida com qualquer nimero de
Associados com direito a voto, apds o transcurso de 10 (dez) dias da primeira
convocagao.

§ 2° - Na hipétese prevista no paragrafo 1°, a decisdo somente sera valida se
adotada pelo minimo 2/3 (dois tergos) dos presentes, em escrutinio secreto.
§ 3°- A venda de imével sera efetuada pela Diretoria da Entidade, apos a
decisdo da Assembleia Geral, mediante concorréncia publica, com edital
publicado no Diario Oficial da Unido e na imprensa local, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Art.37° - A dissolugao do Sindicato somente ocorrera nas seguintes
circunstancias:

a) - por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem crimes contra a
personalidade internacional;

b) - contra as estruturas e a seguranca do Estado e a ordem politico-social,

c) - por deliberagao expressa da Assembleia Geral para esse fim convocada e
com a presenca de 2/3 (dois ter¢os) dos Associados quites com o Sindicato;
d) - apds pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades;

§ Unico - Os bens e os numerarios da Caixa, Banco e em poder dos credores,
serdo incorporados ao patriménio da Federacao das Industrias do Estado do
Parana e aplicados em boras de assisténcia social na base territorial do
Sindicato.

Art.38° - Os atos que importarem malversagao ou dilapidacdo do patriménio do
Sindicato serao equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos de
acordo com a legislagao penal.

CAPITULO XI

Disposicdes Gerais

Art.39° - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagcdes da Assembleia
Geral relativas aos seguintes assuntos:

a) - eleicao de Associado para representacéo da respectiva categoria, prevista
em Lei;

b) - tomada e aprovacgao de contas da diretoria;

c) - aplicagao do patriménio;

d) - julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a
Associados;

e) - pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho.



Art.40° - A aceitacao do cargo de Presidente, Secretario ou Tesoureiro na
Diretoria do Sindicato, ndo importara a obrigacédo de estar domiciliando fisica
ou juridicamente no Municipio sede da Entidade.

Art.41° - Serado nulos, de pleno direito, os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na lei e neste
Estatuto.

Art.42° - Nao havendo disposi¢cao especial em contrario, prescreve em 6 (seis)
meses o direito de pleiteara a reparacédo de qualquer ato infringente de
disposicao contida neste Estatuto.

Art.43° - No dia em que se realizar eleicdo para renovacgao da Diretoria, seréo
assegurados o sigilo e a liberdade de voto e proibida a propaganda eleitoral.

Art.44° - Existindo o mandato da Diretoria sem que esta haja realizado as
eleigcdes no prazo legal, a Assembleia Geral elegera uma Junta Governativa,
que devera promover as eleigdes dentro de 90 (noventa) dias.

Art.45° - A Diretoria ficara sujeita as penalidades previstas no Art. 553, alinea
"e", da Consolidacao das Leis do Trabalho, se, por inobservancia dolosa deste
Estatuto, der causa, a nulidade do pleito.

Art.46° - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar
oportuno, instituira delegacias ou seg¢odes, para melhor protecdo dos seus
associados e da categoria que representa.

Art.47° - A chapa da Diretoria é eleita em bloco, ndo sendo permitida a
designacgao, nas células, do cargo ser exercido pelo candidato.

Art.48° - O presente Estatuto, que ndo podera entrar em vigor antes da data de
ser registrado em Cartério de Titulos e Documentos, sé podera ser reformado
por uma Assembleia Geral para esse fim, especialmente convocada, estando
presentes a maioria absoluta dos Associados.

§ Unico - Em se tratando de alteragdes decorrentes de atos emanados da
autoridade competente, estas poderao ser introduzidas, automaticamente,
devendo, entretanto, a Diretoria dar ciéncia das altera¢des a todos os
Associados.

Art.49° - Fica estabelecido o Foro da Comarca de Paranavai/PR, para dirimir
qualquer duvida em qualquer instancia quanto ao cumprimento do presente
Estatuto, independentemente de qualquer outro Foro mais privilegiado que
seja.

Paranavai/PR, 27 de abril de 2009.



