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® Objetivo

Promover o monitoramento socioambiental na cadeia produtiva da
mandioca pela industria compradora desta matéria-prima.

v promocao do trabalho digno no campo.

v erradicacao do trabalho escravo contemporaneo.

v  erradicacao da exploracao do trabalho infantil rural.

v sustentabilidade das industrias paranaenses do setor.
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A industria nao assumira
atividade agricola!

A devida diligéncia socioambiental da cadeia
produtiva pela industria nao acarretara:

0 reconhecimento de vinculo empregaticio.

° responsabilidade por verbas trabalhistas.

° proibicao da externalizacao produtiva.
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. Monitoramento Socioambiental

v

fornecimento e uso de equipamentos de protecao individual - EPIs.

areas de vivencia rural moveis (sanitarios e local para refeigoes).

agua para consumo humano e higienizacao das maos.

transporte coletivo adequado para o trabalho rural.

contratos de trabalho formalizados com o responsavel direto.
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Norma Regulamentadora n.° 31
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Equipamentos de Protecao
Individual - EPIs

Norma Regulamentadora n.° 31

31.2.5. Sao direitos dos trabalhadores rurais:

a) ambientes de trabalho seguros e saudaveis;

31.6.1. E obrigatério o fornecimento gratuito aos trabalhadores
de Equipamentos de Protecao Individual - EPIs, nos termos da
Norma Regulamentadora (NR) n.° 06.
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EPIs

v chapéu ou boneé tipo arabe contra o sol;

v luvas de protecao;

v/ perneira contra animais peconhentos;
+ calcados ou botinas de protecao;

v/ vestimenta.
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@ Local para Refeicoes

Norma Regulamentadora n.° 31

31.17.5.4. Nas frentes de trabalho, os locais para refei¢ao e
descanso devem oferecer protecao para todos os trabalhadores
contra as intempeéries e atender aos seguintes requisitos:

B mesas com superficies lisas e lavavelis;

B assentos em numero suficiente;
B dispor de agua limpa para higienizacgao;

B agua potavel e fresca em condicgoes higiénicas;

B local ou recipiente para guarda e conservacgao de refeigoes.
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@ Sanitarios

Norma Regulamentadora n.° 31

31.17.5.1. Nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas
instalacoes sanitarias, fixas ou moveis, compostas por vaso
sanitario e lavatorio.

31.17.5.3. As instalagoes sanitarias moéveis, permitido o uso de
fossa seca, devem atender as seguintes exigéncias:

B ter portas de acesso que impecam o devassamento;
B ser separadas por sexo;

B dispor de agua limpa, sabao ou sabonete e papel toalha;

B dispor de papel higienico e recipiente para coleta de lixo.



Instalacoes Sanitarias com Fossa Seca
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Ausencia de Sanitarios




® Agua

Norma Regulamentadora n.° 31

31.17.8.1. O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar
agua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de
trabalho.




® Agua

Norma Regulamentadora n.° 31

31.17.8.1. O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar
agua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de
trabalho.

31.17.8.2. A agua potavel deve ser disponibilizada em condicoes
higienicas, sendo proibida a utilizagcao de copos coletivos.
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Depoimento O1:
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Inquerito Civil n.° 000134.2024.09.005/6

Depoimento 01:

"Tinham garrafa térmica de 05 litros para a agua, que acabava por
volta das 13:00 horas, sem reposicao.’

Depoimento 02:

"Cada trabalhador possuia uma garrafa térmica de 05 litros, porém, se
a agua acabasse na roca, nao havia reposi¢cao. A agua acabava por
volta das 13:00 horas, tendo que trabalhar até as 17:00 horas.
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® Transporte Rural

Norma Regulamentadora n.° 31

31.9.1. O transporte coletivo de trabalhadores rurais deve
observar os seguintes requisitos:

B transportar todos os passageiros sentados;
B ser conduzido por motorista habilitado;

B compartimento resistente e fixo, separado dos
passageiros, para ferramentas e materiais;

B tacografo quando for superior a 10 (dez) lugares.
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® Trabalho Escravo

A erradicacao do trabalho escravo contemporaneo na cadeia
produtiva da mandioca demanda atuacao proativa da industria.

v

colaboracao com as operagoes do MPT de resgate de trabalhadores
rurais submetidos a condi¢coes analogas a escravidao.

pagar as indenizagoes por dano moral individual e passagens.

clausula de confidencialidade no acordo (garantia de sigilo).

subrogacao no crédito em face do produtor rural responsavel.
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® Sustentabilidade

O monitoramento socioambiental e a prevencao do trabalho
escravo contemporaneo na cadeia produtiva da mandioca
promovem a sustentabilidade das industrias do setor.

ERRADICACGAOD TRABALHO DECENTE ‘l CONSUMO E PARCERIAS E MEIOS
DA POBREZA E CRESCIMENTO PRODUCAO DE IMPLEMENTAGAO
ECONOMICO RESPONSAVEIS

M| )
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@ Praticas de Monitoramento

v parceria de colaboracao com as partes interessadas ("stakeholders”).
v definicao previa de parametros qualificadores para fornecedores.

v acompanhamento por meio de auditorias internas ou externas.

v certificacoes ou selos de conformidade socioambiental no setor.

v aplicativos ou sistemas informatizados de monitoramento.



PAPA FRANCISCO
Carta Enciclica Laudato Si’

. "A atividade empresarial, que é uma
nobre vocacgao orientada para produzir
riqueza e melhorar o mundo para
~ todos, pode ser uma maneira muito
fecunda de promover a regiao onde
instala seus empreendimentos.”




MPT (TPU

L MINISTERIO PUBLICO
Ministério Publico do Trabalho DA UNIAO

MUITO OBRIGADO:

Procuradoria Regional do Trabalho da 9% Regiao - PR

www.mpt.mp.br
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