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ULTIMA REUNIAO DO SETOR COM O MPT

MTE

PRODUTOR RURAL
DE MANDIOCA

Ministério do Trabalho e Emprego

RESPONSAVEL POR
FISCALIZAR

& CLT
& NRs

RESPONSAVEL PELA PRODUCAO,
CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA,
COLHEITA E VENDA

Empregador dos Trabalhadores Rurais
conforme a CLT e NRs e/ou
Contratar Servigos de Colheita

FISCALIZACAO
GARANTIA DO CUMPRIMENTO
DAS LEIS TRABALHISTAS
E DE SEGURANGA

EM 09/07/2024 -

FALTA DE ELO
PRODUTOR E INDUSTRIA

Auséncia de elo de responsabilidade em
razio do produtor rural ndo estar vinculado
a nenhuma indastria e vender para quem
ele quiser, quando guer, nbo tendo as
indGstrias quaisquer mecanismos de
controle ou ingeréncia No processo
produtivo rural de plantio, tratos, colheita

o venda da mandioca.

INDUSTRIA
DE MANDIOCA

COMPRADORA
DE MANDIOCA

Adquire a mandioca in natura
do produtor rural apés a colheita,
posta na indGstria e industrializa,

- o on oo an s ond

o —

PACTO DO SETOR

COMPROMISSO PARA
BOAS PRATICAS DE
SEGURANCA E SAUDE

NO TRABALHO COM
A COMUNIDADE

CARTILHA DE

MBP soas PrATICAS

Orientar predutores,
trabalhadores e parceiros
sobre boas priticas.

RESTRICAO DE COMPRA
DE PRODUTOR AUTUADO

PELO MTE OU MPT
N&o adguirir mandioca de
produtores autuados por
érgdos fiscalizadores.

<< 2%

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
MANDIOCA
DO PASANA

I+ )MPT

Ministério Pablico do Trabalho

DIREITOS DIFUSOS
DIREITOS COLETIVOS

DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS

DIALOGO COM SETORES

Abertura de Didlogo para
Busca de Solugdes em Conjunto



REALIDADE DA MANDIOCULTURA

PRODUTOR RURAL DE MANDIOCA

CULTURA DE
12-18 MESES

PLANIO, PREPARO

SEM SUPERVISAO OU |

ORIENTACAO DA
INDUSTRIA

COLHEITAE
TRANSPORTE
PROPRIO

LIBERDADE PARA
VENDER A MANDIOCA
PARA DIVERSAS
INDUSTRIAS

NAO TEM FIDELIDADE
OU INTEGRACAO

LAVOURA COLHIDA
PRODUTO DISPONIVEL
PARA VENDA

Producao Autonoma e Liberdade de Venda

!/

FALTA DE ELO
PRODUTOR E INDUSTRIA

d Auséncia de elo de responsabilidade

em razao do produtor rural nao

estar vinculado a nenhuma

indistria e vender para quem ele

quiser, quando quer, ndo tendo as

industrias quaisquer mecanismos
de controle ou ingeréncia no
processo produtivo rural de

plantio, tratos, colheita e
venda da mandioca.

INDUSTRIAS DE MANDIOCA

ESTAMOS CHEIOS, |
NAO TEMOS
INTERESSE NA
COMPRA DE
@ MANDIOCA ESSA
SEMANA.

TEMOS INTERESSE, |
? PAGAMOS
X REAIS

A TONELADA
COM 5 DIAS.

TEMOS INTERESSE, |
PAGAMOS
X REAIS
A VISTA.




= FALTA DE MAO DE OBRA

POR EXCESSO DE PROGRAMAS SOCIAIS
INPEDE GERACAO DE EMPREGO FORMAL

PN N U —

NO MEIO RURAL E NA INDUSTRIA

INCENTIVOS QUE DESINCENTIVAM

Beneficios sociais sem contrapartida

reduzem o interesse pelo trabalho.

PREFERENCIA POR BENEFICIOS ’ -
Muitos preferem receber beneficios ey

v
a trabalhar, mesmo com oportunidades. ha 2 beneficiarios
do Bolsa Familia

para cada
trabalhador com

BOLSA FAMILIA SUPERA TRABALHO
COM CARTEIRA EM 13 ESTADOS

dados de fevereiro de 2023

: N AT R Bolsa Familia
IMPACTO NO CAMPO E NA INDUSTRIA e 2 supera emprego
Setores como o agronegocio e industria T N T
sofrem com a escassez de mao-de-obra ADY A NN, carteira
e aceleram automacao e mecanizagao. i |2l & sim

MENOS PRODUCAO, MENOS EMPREGOS ', : & nao

A falta de trabalhadores reduz a produgao,
gera prejuizos e trava o desenvolvimento.

SOLUCAO: INCENTIVO AO TRABALHO

Reduzir os impostos e adequar 0s programas sociais
mediante comprovacao de busca de empregos,
qualificacdo técnica e limite de tempo de permanéncia
podem voltar a estimular o trabalho formal.




FORTALECIMENTO DAS BOAS PRATICAS
JUNTO AOS PRODUTORES DE MANDIOCA

DAS INDUSTRIAS
MANKDIODCA
00 PARANA

CARTILHA DE BOAS PRATICAS
DE TRABALHO
NA CULTURA DA MANDIOCA

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO NO MEIO RURAL
NR 31 APLICADA

Cartiha dessrwolvicla am parceria com o
Ll) M pT "M;n;::r"‘io Publico do Trabalho

INDICE

CONTRATACAO REGULAR DE TRABALHADORES

CONSORCIO DE EMPREGADORES RURAIS

EQLUMMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (E99)

AREA DE VIVENCA E INSTALACDES SANITARIAS
TRANSFORTES DE TRASALHADORES

AGSOTOXICO |armeienemeto, cudedos e tripiice wvagem)
DEMALS OBRIGACDES NO MEIO RURAL

FERALIDADES




CONSORCIO DE
EMPREGADORES RURAIS

0 consorcio de empregadores rurais € uma forma de organizagao ou nova modalidade que pode

CONTRATACAO REGULAR DE i s e PR ey i

Decreto n 3.048/1999, art. 200-A, permite que um grupo de produtores rurais pessoas fisicas
TRABALHADG R ES e rednam e organizem em forma de Consorcio de Empregadores Rurais, propiciando que

os trabalhadores contratados prestem servigos a qualquer um dos integrantes do consoércio,
distribuindo os custos entre os consorciades. O consércio deve ser formalizado porum documento
denominado “Pacto de Solidariedade”, que deve ser levado a registro no Cartario de Titulos e

Todo proprietario rural ou empregador rural que utilizar de m3o-de-obra para servicos na

Documentos antes da contratagdo dos trabalhadores. O pacto devera conter a identificagao de
propriedade deve atentar para fazer a contratacao legal em uma das seguintes modalidades: cada produtor, bem como o registro no Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agriria
(INCRA) ou informagdes relativas a parceria, arrendamento ou equivalente. O consércio devera
ser matriculado no INSS em nome do empregador que tenha recebido os poderes para contratar,
gerir e demitir os trabalhadaores.

CONTRATO DE TRABALHO

A) POR PRAZO B) PARA ATIVIDADES TEMPORARIAS

INDETERMINADO — IMPORTANTE!
. 1. Se vai precisar de mdo-de-obra répida e para servigos pequenos utilize do contrato de trabalho
— | - Contrato de Trabalho PpoOr prazo determinado intermitente, ele garante ao empregado seus direitos, previdéncia social se atingir um saldric no
. B B oL . miés & mitiga riscos ao contratante ou empregador;
{p‘E r|'D'|:|'D | I'IfE rior a 2 anos e ativ I-I:|E| d £ espe E'ﬁfa}; 2. Se vai usar mago-de-obra continua e seus vizinhos produtores também, a Legislagdo permite criar
um condominio cu consdrcio rural de empregadores, dividindo tarefas e obrigagbes propercionais
L Com contrato de experiéncia — Il - Contrato de Safra (sazonal); para quem trabalhou;
i 3. S& vai usar uma mio-de-obra durante toda a safra a legislacdo permite contratar por safra.
— S-E'm [ﬂ.nt ra‘tﬂ. d B Ej{p e rié n{ia e " - C'D ntmt'ﬂ d'E' Tm ba I h 0 IntE rm |tE ntE {EUU I5D :I; 4, Se for terceirizar ou arrendar ou dar em parceria a area escolha pessoas ou empresas idoneas,
exija comprovagdo mensal de contrato, registro e pagamentos de INSS e FGTS para evitar dissabores,
— IV - Contrato d e Tra tl ﬂ"'l O por Pe queno Prﬁlﬂj pois pode responder subsidiariamente por eventuais prejuizos ao trabalhador.
. - . 5. A contratacdo por arregimentadores e gatas € proibida, pode gerar sérios problemas trabalhistas,
— V - Trabalho Avulso p/ Movimentagdo de Carga (especifico); previdencirios e até criminal.
. 6. Se for buscar trabalhadores de outros Estados consulte antes seu advogado e Sindicato Rural
— VI - Contrato d e Tra |::|E| | h oTe mporanao para ter conhecimento dos riscos e das medidas necessarias, em especial formas de contratacio.
{5 UpPressao de fé nas, beneficios etc :I" ALERTA: Quando o contrato de terceirizacdo pode ser considerado uma fraude?
— VIl - Contrato para presta ;ﬁ o de servi COs i Dentre outras razdes, a terceirizacio pode ser considerada invélida se a empresa contratada
. - - ¥ n&o atender as exigéncias da lei referentes ao capital social & & capacidade econdmica,
d tE rceinos {tE rl:'E'lrl.Eﬂl;ED]_ ] se ndo for firmado um contrato escrito ou se esse contrato ndo especificar quais s&o os

servigos a serem prestados ou prestar servigos em condigies precdrias. E proibido que uma
pessoa fisica ou MEI sejam contratados como intermediadores para o trabalho terceirizado.
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D Tamaporis de trabaadorss el deve e B oOr VEERUIDE SCEGLEZOS 8 ELrOs
com motorita Mabiitado & lodos m Dmaageiron sertedon, devendo & Terratmeniss jerem
taruporiades am ormpertirmentio seperado, resltents ¢ fixo pers gusrda. € profsido trampor ar
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I ALOJAMENTOS CERTO I

TRIPLICE LAVAGEM

ofa Orn OF
DO

C TAMPAR EEM

Lavar a embalagem lavivel Q




IMPORTANTE!

No fink sbaixo do Min. do Trabalho ¢ Emprego esta disponivel a NR 31 na integra:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/
permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-31-
stualizada-2024_odf

PENALIDADES

Alem de correr risco de inclusio no Csdastro de Empregadores que tenham submetido

4 e 21
tr El < =

3 escravid3o, 3 violagao 3s regras trabalhistas sujeitam os
empregadores rursis que n3o respeitarem 3 legislag3o 33 multas do Ministério do Trabatho &
Emprego pelo descumprimento da NR 31, da CLT - C lidags

€330z mais graves, sofrer sangbes 3inda mais severas, como 2 interdig3o da propriedade ou

das Leis Tr i e, em

3 necessidade de responder 3 proceszo criminal (artigo 149 do Codigo Penal), alem de poder
responder a procedimento instaurado no ambito do Ministério Piblico do Trabalho, que pode
resultar em Ac3o Civil Piblica com obrigag3o de fazer e danos morais coletivos.

IMPORTANTE!

Art. 149. Reduzir alguém 3 condig3o an3loga 3 de escravo, guer submetendo-o 3 trabalhos
forgados ou a3 jornada exzustiva, quer sujeitando-o 3 condiges degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog3o em raz3o de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena: reclus3o, de dois 2 oito anos, & mults, alem da pena correspondente 3 violéncia.

VISITE O SITE DO SIMP:
www.simp.org.br

do SIMP é possivel acessar a Cartiha e
todas as demais agbes e parcerias existentes.

O Sindicato das industrias de
Mandioca do Parana reafirma, dentro
de suas atribuigbes institucionais,
sua posicao intransigente contra
qualquer pratica de trabalho escravo
ou condigoes analogas 3 escravidao
nas industrias ou no meio rural. Esta
Cartilha busca ser um instrumento
de orientag3o e conscientizagao,
para que produtores rurais e todos
aqueles que utilizam m3o de obra
no campo conhegam e cumpram
as normas trabalhistas e de direitos
humanos vigentes.

As industrias associadas n3o
aceitarao praticas desleais ou
desumanas, sendo imprescindivel
0 comprometimento coletivo

com a legafidade, 2 dignidade do
trabalhador e a sustentabilidade da
mandiocuitura.

ACTNFANE WOGIAS DTS SOONK
o Simp Mandiocs
@ simp_mandioca

SIMP - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MANDIOCA DO PARANA

www.simp.org.br

Telefone: (44) 3446 6669

Avenida Distrito Federsl, 1215 - Sobreloja, Jardim Progreszo
Paranavai - Parana - CEP: §7.701-310
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MANDIOCA DO PARANA Amido do Mandioca



- RESUMO -

Fortalecimento da mandiocultura
com divulgacao através de cartilha
orientativa e eventos, além de

criacao de canal de denuncia.

DIALOGO TRANSPARENTE

Sensibilizacao das industrias com
a posicao do MPT e abertura de
canal de dialogo.

MELHORIA CONTINUA

Valorizacao e impulsionamento de boas praticas
entre setores com fortalecimento e
aprendizagem mutua.




HENRIQUE WILIAM BEGO SOARES

AGRADECIMENTO

Consultor Juridico
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